
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Die 1950 gegründete Sportschule ist - in Trägerschaft des Fußball-Verbandes Mittelrhein e.V. - 
einer der führenden Fußballstützpunkte und mit Spezialsportstätten für zahlreiche Sportarten, 
eigener Gastronomie sowie 212 Betten eine der größten Sportschulen Deutschlands. Neben 
Sportlern beherbergt die Sportschule Hennef - einem Hotel gleichend – auch reine Tagungs- 
und Übernachtungsgäste. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

einen Nachtportier (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 
 
für den Empfang unseres Hauses. 
 
Das erwartet Sie bei uns: 
 
Sie sind der erste Ansprechpartner für unsere Gäste in den späten Abend- und Nachtstunden 
und haben vielfältige Aufgaben: 
 

- Check-In, Abrechnung und Check-Out unserer Gäste  
- die Betreuung unserer Gäste während des Aufenthaltes 
- die Bedienung der Telefonzentrale 
- einfache Bürotätigkeiten sowie allg. Rezeptionsaufgaben 
- Kontrollrundgänge auf dem Gelände der Sportschule 

 
Das bringen Sie mit: 
 

- entsprechende Erfahrungen in der Hotellerie bzw. die Bereitschaft, sich schnell in das 
neue Tätigkeitsfeld einzuarbeiten 

- die Bereitschaft zur Arbeit in den Abend- und Nachtstunden und an Wochenenden und 
Feiertagen 

- ein freundliches, gepflegtes und dienstleistungsorientiertes Auftreten gegenüber 
unseren Gästen 

- gute Kenntnisse in den aktuellen PC-Anwenderprogrammen 
- sichere Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift sind zudem 

wünschenswert  
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Das bieten wir Ihnen: 
 

- einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem motivierten und 
engagierten Betrieb u.a. mit nationalen und internationalen Gästen aus den 
verschiedenen Bereichen des Sports 

- ein familiäres und kollegiales Arbeitsumfeld 
- eine faire und leistungsgerechte Bezahlung 
- die Möglichkeit auf eine dauerhafte Festanstellung 
- einen PKW-Stellplatz im videoüberwachten Parkhaus gegen geringe Gebühr 
- kostenlosen Zugang zu den hauseigenen Sporteinrichtungen (inklusive Outdoor-Pool) 
- die Teilnahme an Mitarbeiter-Events 
- Zuschüsse zum Jobticket und einem Jobrad 

 
Das Arbeitsverhältnis wird zunächst auf ein Jahr befristet – eine unbefristete, dauerhafte 
Anstellung wird angestrebt. 
 
Aufgrund von Vorgaben unseres Trägers, dem Fußball-Verband Mittelrhein e.V., ist zum 
Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme ein aktuelles erweitertes Führungszeugnis vorzulegen. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie Teil unseres Sportschul-Teams werden möchten, 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte mit allen aussagekräftigen Unterlagen, der 
Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an folgende 
Anschrift senden: 
 
Sportschule Hennef 
z. Hd. Frau Konopka 
Sövener Straße 60 
53773 Hennef 
 
Die Übersendung kann gerne auch per E-Mail (simone.konopka@fvm.de) erfolgen. Für 
Rückfragen nutzen Sie gern die genannte E-Mail-Adresse mit dem Hinweis auf die 
Ausschreibung. 
 
 


